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En sociedades desarrolladas la poblacién mayor esta en crecimiento constante. Cada vez hay mas mayores y la
relacion entre los mayores y los jovenes esta debilitada por el distanciamiento entre ambas generaciones. Este
distanciamiento se debe especialmente a los estereotipos, prejuicios y roles establecidos socialmente. Desde este
contexto y para promover que las relaciones intergeneracionales sucedan y se mantengan en el tiempo, nace el
proyecto intergeneracional que se presenta a continuacion.

Asi pues, “el arte de compartir” se trata de una propuesta que persigue fomentar las relaciones intergeneracionales
a través de las amplias posibilidades que nos proporciona el arte por ser, sin duda, uno de los grandes vehiculos
de expresion que posee el ser humano. Por ello, se recogen y se publican todo tipo de actividades vinculadas a la
accion social y a la convivencia.

Los beneficios se este tipo de practica son innegables tanto para los nifios y nifias de primaria que desarrollaran
actitudes de solidaridad, empatia y respeto entre otras, como para las personas mayores que se sentiran activas,
utiles e integradas y desarrollaran o ampliaran sus conocimientos artisticos.

In developed societies, the elder population is in constant growth. The number of old people has increased and
their relationship with the youngest is getting weak due to the distancing between both generations. This separation
is caused by stereotypes, prejudices and socially established roles. In this context, and to promote intergenerational
relationships and its maintenance, this project was created.

Thereby, “The art of sharing” is a proposal that pursues the creation of intergenerational relationships through the
wide possibilities art provides us with, in this case, in the University of Navarre's Museum. Art is, without any
doubt, one of the biggest vehicles of expression the human race possesses.

This type of learning has benefits for the children, as they develop solidarity, empathy and respect, and also for
the older people, because they feel active, useful and they learn more about art.
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1.

Contexto y
antecedentes de la
situacion




Fundamentacion

A principios del siglo XX, la sociedad tenia una estructura piramidal, es decir, habia muchos nifios pero pocos
mayores, ya que la esperanza de vida era baja. Sin embargo, con el paso de los afios y a consecuencia del notable
incremento de esperanza de vida unido a la caida de la natalidad —ambos elementos caracteristicos de la
demografia de los paises desarrollados del siglo XXI - esa estructura ha ido cambiando hasta convertirse en un
triangulo irregular, y es en este contexto cuando se empieza a hablar de la “generacion esparrago”.

Este concepto se refiere a que, debido a la mayor esperanza de vida y a la menor fertilidad, la estructura social se
ha transformado en un rectangulo, y por eso, actualmente se estd dando la mayor coincidencia temporal entre
generaciones de nuestro territorio provincial, lo que supone un reto importante al que hay que hacer frente.

Como sefiala la Comisién Europea, cada vez habra menos jovenes y adultos y cada vez habra mas trabajadores de
edad, jubilados y ancianos. Por ello, las sociedades deberan inventar nuevas vias para valorar el potencial de
crecimiento que representan las jovenes generaciones y los ciudadanos de edad mas avanzada. Asi se hace presente
la necesidad de que todos los agentes contribuyan a gestionar estos cambios: deben desarrollarse nuevas formas
de solidaridad entre las generaciones, hechas de apoyo mutuo y transferencia de competencias y experiencias.

En este contexto y con el fin de evaluar el estado de la solidaridad intergeneracional en todos los paises de la U.E.,
la Comision Europea realizé un sondeo que demostrd que, por un lado, siete de cada diez espaioles mayores de
15 afios consideran que, a dia de hoy, no existen suficientes oportunidades para que las personas mayores y las
jovenes se relacionen y puedan trabajar en proyectos conjuntos, asociaciones o en su comunidad local. Y, por otro
lado, que nueve de cada diez piden a los responsables de las politicas sociales que apoyen mas estas iniciativas de
fortalecimiento de las relaciones intergeneracionales de todo tipo (The Gallup Organisation, 2009 citado en
Sanchez, Kaplan y Sdez, 2010 y Libro Blanco del Envejecimiento Activo).

Los resultados de éste junto con otros sondeos son claros. A pesar de que vivimos en la etapa con mayor
coincidencia temporal entre generaciones, una sociedad como la actual, generalmente egoista e individualista,
llena de estereotipos generacionales que clasifican la vida por categorias universalizantes —segun edades, fases,
problemas asociados a estas fases, etc.—promueve muy escasamente un tejido social y una cultura socialmente
compartida (Sdez, 2009:12). Por eso relacionarse, experimentar en otros contextos, con otras generaciones, €s una
tabla de salvacién y la mejor herramienta para ello es la que se propone en este documento: los Programas
Intergeneracionales, de ahora en adelante PI.

La verdad es que no existe una unica definicion para los PI. Son muchos los autores y organizaciones que han
contestado a la primera pregunta y han redactado su propia definicion. Sin embargo, en general se podria decir
que son instrumentos de participacion social, en los que intervienen personas de diferentes generaciones y en los
que se produce un intercambio de experiencias, relaciones, aprendizajes, etc. que resultan muy positivos y
beneficiosos para las personas a nivel individual y para la sociedad en general, puesto que potencian la solidaridad
intergeneracional y son el camino hacia una sociedad para todas las edades.

La respuesta a esta demanda se enmarca dentro del envejecimiento activo, concepto que incluye la
intergeneracionalidad como uno de sus principios bdsicos, entendiendo el concepto mds alla de la interaccion
entre personas de generaciones extremas dentro del ciclo vital —nifios y personas mayores-, sino que tiene
que dar paso a un cruce de relaciones solidarias entre todas las generaciones, que permita la eliminacion de
barreras discriminatorias contra las personas por razon de su edad (Beltran y Rivas, 2013).



Marco legislativo

La ONU entre otras, fue una de las primeras instituciones en destacar la importancia que tienen las personas
mayores dentro de las sociedades modernas. En 1982, la Asamblea General convoc6 la primera Asamblea Mundial
sobre el Envejecimiento en la que se elabord un informe conocido como el “Plan de Accion Internacional de Viena
sobre el Envejecimiento”. La asamblea hizo un llamamiento concretado con 62 puntos en el informe para que se
llevaran a cabo acciones especificas en temas tales como la salud y nutricion, vivienda, bienestar social o
educaciodn entre otros, todos relacionados directamente con la tercera edad.

Nueve aflos mas tarde, en 1991, la Asamblea General adoptd los Principios de las Naciones Unidas en favor de
las Personas de Edad, que enumeraban 18 derechos de las personas mayores relativos a la independencia, la
participacion social, la atencion, la realizacion personal y la dignidad. Al afio siguiente, la Conferencia
Internacional sobre el Envejecimiento se reunid para revisar el Plan de Accidon y adopt6 la Proclamacion sobre el
Envejecimiento.

Siguiendo las recomendaciones de la Conferencia, la Asamblea General de la ONU proclam¢ el afio 1999 como
Afio Internacional de las Personas de Edad. Su lema fue «una sociedad para todas las edades», inspirado en el
concepto de la Cumbre Mundial de Desarrollo Social que tuvo lugar en Copenhague en 1995, lo que significa que
«cada persona, cada una, con sus derechos y responsabilidades, tiene un papel activo que desempenar» (Codon,
2003).

Las acciones sobre el envejecimiento continuaron en 2002 cuando se celebré en Madrid la Segunda Asamblea
Mundial sobre el Envejecimiento. En ella se aprobaron una Declaracion Politica y un Plan de Accion Internacional
(Plan de Madrid), sobre el Envejecimiento de Madrid con el objetivo de disefiar una politica internacional sobre
el envejecimiento. El Plan de Accioén abogaba por un cambio de actitud, de politicas y de practicas a todos los
niveles para aprovechar el enorme potencial de las personas mayores en el siglo XXI. Las recomendaciones de
accion especificas del Plan dan prioridad a las personas mayores y el desarrollo, la promocion de la salud y el
bienestar en la vejez, y la proteccion de un entorno propicio y de apoyo para estas personas (Naciones Unidas
2002).

La Asamblea celebrada en Madrid supuso un punto de inflexion en el campo de la solidaridad intergeneracional,
entendida desde entonces como uno de los principales pilares de la cohesion social y de la sociedad civil. Por ello,
en 2007 cuando los representantes de la Comision Econdémica para Europa se reunieron con el fin de evaluar el
primer quinquenio de implantacioén del Plan de Accién de Madrid, de nuevo el tema intergeneracional estuvo en
la agenda: “Estamos decididos a promover la solidaridad intergeneracional como uno de los principales pilares de
la cohesion social y de la sociedad civil. Favoreceremos las iniciativas destinadas a sensibilizar al publico sobre
el potencial de los jovenes y de las personas mayores, a promover la comprension del envejecimiento y a alentar
la solidaridad intergeneracional” (CEPE, 2007).

Ese mismo afio, Naciones Unidas organizd una reunion internacional de expertos para abordar de qué modo se
podria impulsar la solidaridad intergeneracional y fortalecer asi los lazos econdmicos y sociales. En las
recomendaciones emanadas de esta reunién se hablaba de la necesidad de impulsar los programas
intergeneracionales: “Necesitamos trabajar hacia unos programas intergeneracionales que den a todos los grupos
de edad unos roles significativos y que impliquen a individuos, instituciones y organizaciones en acuerdos de
colaboracion que presten servicio a distintos grupos de edad en sus esfuerzos para ocuparse de necesidades
comunitarias tales como el cui-dado de los nifios tras el horario escolar, la seguridad de los barrios o el apoyo a
las personas mayores que no pueden salir de sus casas” (Naciones Unidas, 2007: 10).

En abril de 2008 la presidencia eslovena de la Uniéon Europea convocé una conferencia internacional con el titulo
“Solidaridad intergeneracional por una sociedad cohesiva y sostenible”. En el marco de este evento se propuso
declarar 2012 como “Afio Europeo del Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional” (VV.AA.,
2008a).

I Asamblea Mundial Cumbre Mundial sobre Aiio Europeo del Envejecimiento Activo
sobre el Envejecimiento el Desarrollo Social y de la Solidaridad Intergeneracional

1948

Principios de las Naciones Unidas en favor de 1I Asamblea Mundial sobre

Derechos de la Vejez las personas de Edad el Envejecimiento



Analisis de alternativas y justificacion de la intervencion propuesta

Tal y como se ha sefialado con anterioridad, en el afio 2002 las Naciones Unidas reconocian la necesidad de
fortalecer la solidaridad entre las generaciones, teniendo presentes las necesidades particulares de los mas mayores
y los mas jovenes y alentar las relaciones solidarias entre generaciones (Naciones Unidas, 2002). Una herramienta
fundamental para lograr, estimular y reforzar las relaciones solidarias entre jovenes y mayores es el programa
intergeneracional.

Pero, {Qué podemos lograr con ellos?

Las relaciones humanas son intrinsecamente variables y siempre contienen grados de libertad que las convierten
en imprevisibles en bastante medida. Asi pues, lo mas tipico de la accion humana es su variabilidad. Por lo tanto,
en el fondo, cuando reunimos a personas de distintos grupos generacionales realmente nadie sabe lo que va a
pasar, todo lo que va pasar, y no es posible dar por supuesto lo que va a suceder.

Sin embargo, si hay algo claro es que, sin duda, los PI logran que las generaciones entren en relacion, se junten,
se retinan y, de este modo, suceda algo entre ellas. Asi expresaba esto una persona mayor, al referirse a los nifios
con quienes se encuentra en el marco de un programa intergeneracional: “Los comprendo perfectamente [...]. A
veces no me hablan y, aunque yo si, no siempre me responden [...]. Este es muy movido, pero me gusta que sea
asi [...], se pone a mi lado y no habla mucho, pero se queda a mi lado” (Sdez, Pinazo y Sanchez, 2008).

Después de estar juntos, llega el hacer juntos, tan tipico en cualquier accion intergeneracional planificada: “para
hablar de intergeneracionalidad no basta con estar juntos, lo importante es hacer y hacerse juntos y que ese hacer

para todas las generaciones, o de una sociedad intergeneracional, que facilite las relaciones entre las personas,
unas relaciones naturales, provocadas por el deseo de estar-juntos y hacer-juntos sus respectivos recorridos
existenciales” (Sdez, Pinazo y Sanchez, 2008).

Abhora, tras este enmarque de la cuestion, se presenta una recopilacion de los principales logros de los Programas
Intergeneracionales. Segun Pinazo y Kaplan (2007), que ya hicieron un ejercicio similar inspirdndose en
MacCallum et al.(2006), los programas intergeneracionales pueden lograr cambios como los siguientes:

En las personas mayores

En los niiios

Cambios en el humor, aumento de la
vitalidad.

Mejora de la capacidad para hacer frente
a la enfermedad fisica y mental.

Incremento en el sentimiento de valia
personal.

Oportunidades de aprender.
Reintegracion en la vida comunitaria.

Incremento de la autoestima y la
motivacion.

Aprender acerca de la gente joven.
Dedicar tiempo a los jovenes y combatir
el aislamiento.

Trasmitir tradiciones, cultura y lenguaje.
Exponerse a la diferencia.

Ayudar a fortalecerse frente a la
adversidad.

Incremento del sentimiento de valia,
autoestima y confianza en uno mismo.
Tener acceso al apoyo de adultos.
Aumento  del sentimiento  de
responsabilidad social.

Mayor conocimiento de la
heterogeneidad de las personas
mayores.

Percepcion mas positiva de las
personas mayores.

Dotarse de habilidades.

Fortalecerse frente a la adversidad.
Incremento del sentido civico.
Disfrute y alegria.

Aprender sobre la historia, los origenes
y sobre historias de otros.

Asi pues, junto con todas estas posibilidades de cambio, el poder realizar este PI a través del arte en un contexto
diferente como es el Museo, es una propuesta innovadora que no solo desarrollard actitudes de solidaridad,
empatia y respeto entre otras, sino que ademas ofrece la oportunidad de desarrollar o ampliar los conocimientos
artisticos y lo que ello implica.



En este contexto, no es raro pensar que puede que no existan muchas proposiciones de actividades donde personas
de la tercera edad y niflos de primaria puedan interactuar. Estd claro que ambos grupos sociales tienen grandes
diferencias de edad que pueden quedar reflejadas en sus diferentes caracteristicas (desarrolladas en el apartado de
destinatarios del proyecto mas adelante) e intereses, pero eso no significa que sea imposible encontrar un punto
comun entre ambos que pueda permitirles compartir actividades y crear una buena cohesion. En este caso, el
Museo de la Universidad de Navarra se ofrece para apoyar la iniciativa que se propone en este documento: “El
arte de compartir”.

El arte, tiene una finalidad estética que, sobre todo en el estilo contemporaneo, tiende a tener una interpretacion
muy subjetiva. Eso quiere decir que cada persona puede imaginar lo que quiera y nunca habrad una respuesta
incorrecta ante la interpretacion de las distintas obras que hay en un museo. El arte es, también, segiin una
perspectiva socioldgica, un fenomeno cultural, de caracter universal, que afecta a todas las personas, grupos
sociales y culturas. Es decir, todos los seres humanos comparten la repercusion de ese fenémeno.

Ahora bien, el arte no implica lo mismo para un nifio que para una persona adulta. El concepto que los dos grupos
tienen es diferente el uno del otro. Para el nifio el arte es una forma de expresion y para los adultos, el arte es algo
mas amplio. Asi que, quizés, sea necesario referirse a un autor como Eisner para explicar que existen multiples
maneras de conocer una realidad y que dependiendo de la experiencia que uno tiene en la vida, refleja su
conocimiento del mundo en una manera u otra de interpretar o plasmar una realidad artistica. Este mismo autor
opina que la creatividad tiene connotaciones terapéuticas que pueden servir para mejorar la forma de vida y el
sentimiento de uno mismo como persona y como parte de una comunidad.

En conclusion, a diferencia de otros PI, este proyecto es interesante en la medida que permite trabajar un ambiente
de interrelacion tranquilo que favorece la consecucion de las actividades que se plantean, hara que los participantes
puedan y quieran sentirse parte de una comunidad artistica y social que resultard nueva para ambos grupos y en
la que se espera que se diviertan, se vean utiles y satisfechos, que aprendan cosas que les resulten interesantes y
que puedan destacar en los diferentes juegos y actividades creados para ellos.

Gracias a este tipo de proyecto, es factible potenciar las diferentes dimensiones del ser humano (la personal, la
afectiva, la estética, la moral o la social, entre otras), sin olvidar aspectos més especificos como puede ser el
desarrollo de la creatividad, una caracteristica que actualmente se considera importante en las acciones del dia a
dia. De esta manera, atn siendo la finalidad principal conseguir que se forme una comunidad social
intergeneracional en la que tanto personas de la tercera edad como nifios creen lazos afectivos, se conozcan y sean
capaces de trabajar juntos, no se pierde de vista tanto aspectos mas especificos como puede ser la creatividad ya
mencionada, como las diferentes dimensiones humanas.

Por ello, puede ser muy interesante trabajar con ambas generaciones partiendo de algo tan basico e importante
como es el arte, y en esto se fundamenta el proyecto “El arte de compartir”.



2.
Destinatarios /
Beneficiarios




Este programa va dirigido por un lado a un grupo de ancianos con edades comprendidas entre los 75 y los 85 aflos
con un deterioro cognitivo moderado, pero no grave, que comienzan a perder parte de su autonomia, pero que
tienen agilidad y funcionalidad en sus manos, que no estan muy implicados en la comunidad y estan interesadas
por el arte. Por otro lado, a un grupo de niflos descendientes de familias inmigrantes llegadas a Pamplona que
hablen y comprendan el espafiol y que carezcan o no tengan mucho contacto con sus abuelos.

El programa posee la suficiente flexibilidad como para permitir su adaptacion a los distintos perfiles de
participantes. Sin d&nimo de realizar una descripcion exhaustiva y siempre en el entendimiento de que no se trata
de describir grupos cerrados, podriamos distinguir los siguientes perfiles:

Nifios entre 7 y 9 afios que a rasgos generales se encuentran en un momento evolutivo caracterizado por
la disgregacion del egocentrismo, la obediencia a los adultos y el mayor poder fisico y social de estos, lo
que provocara admiracién en los nifios. Ademas, poco a poco comienzan a descubrirse a si mismos. Por
otro lado, aumenta su capacidad de razonamiento y tienen més tolerancia a la frustracion. El juego sigue
siendo una de las actividades fundamentales y comienzan a aprender el funcionamiento grupal de los
mismos. Por ultimo, se deleitan con la lectura y la escucha de cuentos, historias y leyendas, que ayudan a
construir una representacion de su yo interior.

Como posibles limitaciones, los nifilos pueden encontrar dificultades para conseguir vinculos
socioafectivos con personas de diferente situacion social y cultural, puesto que no han tenido experiencias
positivas. Es posible que la situacion familiar no les permita pasar el tiempo que les gustaria con sus
padres. Por ello, pueden presentar algunos comportamientos diferentes a los que los ancianos puedan
tener como referentes. De todas formas, por la curiosidad que puede causarles el estar en un espacio tan
novedoso y con un grupo de edad tan distinto es posible que, aunque al principio les cueste abrirse, a final
lograran sentirse parte del grupo y se entusiasmaran con las actividades que van a realizar.

Sobre ellos se ha podido recabar informacion relacionada con que Espafia es el pais de la Unién Europea
con mayor saldo migratorio. El fenémeno migratorio es tan diverso y requiere de un andlisis tan
exhaustivo de la complejidad de las situaciones individuales de las propias personas que participan de
estos procesos, que resulta casi imposible realizar un perfil detallado sobre ellos. Hay, a veces, también
en este grupo una desigualdad social. Lo que si se sabe es que la infancia que “sufre” la emigracion debido
a que sus padres lo han decidido asi, no siempre consiguen una mejora de su situacion en un futuro y
necesitan que verdaderamente se dé una reagrupacion e integracion en la cultura receptora preferiblemente
de forma inmediata. Muchos de esos niflos no tienen a toda su familia a su lado y pierden contacto con
las generaciones mas antiguas de su familia.

Ancianos entre 75 y 85 afios que lo mas comun es que hayan dejado de trabajar y se enfrentan a una serie
de cambios fisicos, psiquicos, personales y econémicos que resultan nuevos para ellos y para los que no
siempre disponen de herramientas para hacerles frente. Cada persona seglin sus experiencias vitales
propias desarrolla unas destrezas o habilidades especificas que no siempre comparten con el resto de la
poblacién senil por el simple hecho de que todas las personas son unicas e inigualables.

A rasgos generales, los cambios que se producen en la vejez se componen de aspectos como: alteraciones
en el fisico (envejecen las células, surgen modificaciones en la estructura corporal, aparecen arrugas),
variaciones en la salud (mayor prevalencia de enfermedades), cambios en la actividad (menor ritmo de
ejercicio o0 menos activos), alteraciones en la eliminacion (posible aparicion de incontinencias que derivan
en consecuencias psiquicas y sociales), variaciones en la percepcion (los sentidos pueden verse afectados
y esto puede recaer en problemas sensoriales), transformaciones sociales (los roles cambian incluso dentro
de la familia y puede que no acaben de participar plenamente de forma activa en la sociedad) y, por ultimo,
cambios en el autoconcepto (se produce una modificacion en la identidad, la actitud frente a la viday a
uno mismo, asi como la imagen corporal propia y puede derivar en una disminucién de la autoestima).

Entre sus preocupaciones encontramos el miedo a la soledad, a no tener nadie con quien compartir sus
ideas, saberes, experiencia o dejar de ser utiles. Muchos creen que su tiempo de aprender ha terminado,
que ya no tienen nada nuevo que hacer. En muchas ocasiones, las personas con demencia son conscientes
de que la padecen y ven que cada vez son menos auténomos. Por eso, este proyecto puede ser interesante
para hacerles ver que siguen siendo personas valiosas, independientes e interesantes para los nifios y que
pueden seguir aprendiendo sobre diferentes &mbitos, en este caso sobre alguno de los intereses comunes
que tienen (el arte), ya que la educacion es permanente.
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Econdémicamente hablando, la mayoria reciben pensiones, aunque a veces, la cuantia puede resultar
insuficiente para poder apuntarse a diferentes actividades en las que puedan disfrutar de la interaccion
con otras personas de distintas edades. En los tltimos 30 afios ha disminuido notablemente el porcentaje
de personas de 65 y més afios analfabetas en Espaia, al mismo tiempo que ha aumentado el porcentaje de
mayores con estudios secundarios y superiores. El bajo nivel de instrucciéon entre los mayores refleja
antiguas situaciones de escasez de escuelas, maestros y de condiciones de vida que no les permitieron
entrar o continuar en el sistema educativo. En algunos estudios, se destaca el aumento de la incidencia
anual de demencia, se ha establecido entre 0,1-0,8% en la poblacién mayor de 60 afios, incrementandose
con la edad, con ligera tendencia a disminuir en las ultimas décadas. Hay diferentes tipos de demencia:
degenerativas primarias (que pueden ser corticales como la enfermedad del Alzheimer, o subcorticales
como la Enfermedad del Parkinson-Demencia), demencias vasculares y demencias secundarias. En este
proyecto, se hace posible el trabajo con personas que tienen un indicio de una demencia degenerativa
primaria y que trabajar con nifios de procedencia extranjera les resultara beneficioso, como méas adelante
se explicara.

Lo maés preciado de este grupo es el valor de su experiencia y la gran cantidad de conocimientos que
pueden aportar al aprendizaje de los nifios. A pesar de tener principio de demencia, por lo general, son
personas que recuerdan muy bien lo que han vivido a lo largo de los afios y aunque al inicio les pueda
costar seguir el ritmo de las actividades, como estaran ayudados por los voluntarios y los nifios, siempre
estaran acompaiiados.

Las limitaciones que se pueden encontrar en los ancianos son principios de demencia, ademas pueden
formar un grupo heterogéneo. En lo que suelen tener problemas también es en la utilizacién de nuevas
tecnologias.

Las mayores diferencias que se dan entre los dos grupos hacen referencia al contexto social, donde los nifios
pertenecen a la segunda generacidon de inmigrantes con un nivel socio-econdmico bajo que no han tenido
experiencias con personas mayores dentro de sus familias y, los ancianos, han vivido la época de la post-guerra,
en cuanto a su nivel socio-econémico serd un grupo heterogéneo; y al modo de socializacién entre los dos grupos,
ya que los nifios tienden a relacionarse, por lo general, con pares de su misma situacion social y cultural, puesto
que su entorno no les ofrece muchas posibilidades de socializacién con otros grupos y los ancianos se relacionan
con personas de su residencia, mas especificamente con aquellos grupos que la organizacioén de la residencia
realiza (Ej.: agrupacion por plantas). En muchas ocasiones, crean un vinculo especial con los profesionales que
trabajan con ellos, puesto que pasan juntos la mayoria del dia.

La relacion intergeneracional que se da entre estos dos grupos suele ser casi nula. Es posible que los ancianos
tengan contacto con jovenes voluntarios que vayan alguna vez a ayudar a la residencia o a acompaiiar a los
mayores, pero normalmente no tienen ningin contacto con nifios comprendidos en el rango de edad de este
proyecto. Los nifios, probablemente, tampoco habrén tenido la posibilidad de ese contacto con los ancianos puesto
que, probablemente, sus padres tuvieron que emigrar cuando ellos todavia no habian nacido y sus abuelos, en el
caso de que tuvieran, se quedaron en su pais de origen.
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3.
Logica de la
Intervencion




Objetivos

El objetivo principal de este proyecto es trabajar las relaciones intergeneracionales entre los dos grupos descritos
a través del arte.

Ahora bien, para lograr la consecucion de este objetivo general, es necesario alcanzar los siguientes objetivos
especificos:

Objetivo 1. Romper con el aislamiento generacional y establecer relaciones entre las dos generaciones:
1.1. Fomentar un ambiente de dialogo.
1.2. Favorecer la creacion de vinculos.
1.3. Propiciar la interaccion y cooperacion entre los alumnos/as y las personas mayores.
1.4. Fomentar el intercambio mutuo de conocimientos y experiencias.

Objetivo 2. Alcanzar una relacioén de apoyo y beneficio mutuo entre las dos generaciones:
2.1. Fomentar un ambiente de dialogo.
2.2. Desarrollar un ambiente positivo.
2.3. Vencer prejuicios y estereotipos sobre los grupos de edad.
2.4. Promover el respeto y la tolerancia hacia la diversidad de nuestro entorno.

Objetivo 3. Estimular las capacidades cognitivas y la percepcion positiva de si mismos:
3.1. Fomentar la imaginacioén y creatividad.
3.2. Desarrollar la competencia musical y corporal-cinestésica.
3.3. Reforzar el sentimiento de utilidad.

Objetivo 4. Desarrollar o incrementar los conocimientos artisticos:
4.1. Aprender a apreciar la belleza artistica de las obras de arte.
4.2. Aprender diferentes técnicas de pintura.

Actividades

al interés y mejora de la realidad de los grupos sobre los que intervenir, es decir, tanto a las personas mayores
como a los nifios y nifias de primaria.

En este contexto y al igual que en cualquier proyecto es vital atender a todos los factores externos que se deben
controlar y a las fases de preparacion previa que hay que realizar para que la consecucion del proyecto no se vea
limitada. Asi pues, en el presente proyecto se distinguen dos fases. La primera, es una fase de preparacion donde
la actividad principal estd orientada a una charla informativa para los voluntarios que van a formar parte de “El
arte de compartir”. Y la segunda fase es la propia ejecucion, donde encontramos 13 actividades distribuidas a lo
largo de la semana del 21 al 25 de agosto.

En la ejecucion, la variedad de actividades que se plantean estan orientadas a la consecucion de los objetivos
especificos a los que nos hemos referido anteriormente, a través de los cuales se podra alcanzar el objetivo general
de nuestra propuesta, es decir, trabajar las relaciones intergeneracionales entre los dos grupos descritos a través
del arte. A continuacion, se presenta una tabla de distribucion de las actividades propuestas en la fase de ejecucion,
en base a estos objetivos. Para ver las actividades de ambas fases (actividades previas y actividades durante el
desarrollo del proyecto) de manera desarrollada, ir al Anexo 1.
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Objetivo 1. Romper con el aislamiento generacional y establecer relaciones entre las dos generaciones

1.1. 1.2. 1.3. 14.
Fomentar un ambiente de Favorecer la creacion de Generar la interaccion y cooperacion Fomentar el intercambio
dialogo vinculos mutuo de conocimientos y
Act. 1. Bienvenidos al Act.2. Soyyo Act. 1.  Bienvenidos al museo Act. 4. Nos vamos de
museo Act.3.  Construye mi Act.2.  Soyyo viaje
Act.2. Soyyo nombre Act.3.  Construye mi nombre Act. 5. Conoce{ne un
. . poco mas
Act.3.  Construye mi Act.7.  Que empiece el Act.4.  Nos vamos de viaje
nombre espectaculo (1) Act. 6. Recordando
Act. 5.  Condceme un poco i
Act. 4. Nos vamos de Act. 8. Conodceme un més P nuestros juegos
viaje poco mas (1I) Act. 8. Condceme un
Act. 6. Recordando nuestros A
Act.5.  Condceme un Act. 12. Te lo regalo juegos poco mas (IT)
poco més(I) Act. 13. La despedida .
T Act.7.  Que empiece el
Act. 6. Recordando espectaculo (1)
nuestros juegos
Act. 9.  Ahora soy yo el artista
@

Objetivo 2. Alcanzar una relacion de apoyo y beneficio mutuo entre las dos generaciones

2.1.
Desarrollar un ambiente positivo

2.3.
Promover el respeto y la tolerancia
hacia la diversidad de nuestro entorno

Act.2.  Soyyo
Act.3.  Construye mi nombre
Act. 6. Recordando nuestros juegos

2.2,
Vencer prejuicios y estereotipos sobre los
grupos de edad
Act. 2.  Soy yo
Act. 4. Nos vamos de viaje
Act. 8. Conodceme un poco mas (II)

Act.2.  Soyyo
Act. 4. Nos vamos de viaje
Act. 8. Conodceme un poco mas (II)

Objetivo 3. Estimular las capacidades cognitivas y la percepcion positiva de si mismos

3.1.
Fomentar la imaginacién y creatividad

3.2.

Desarrollar la competencia musical y
corporal-cinestésica

Act.2.  Soy yo

Act.3.  Construye mi nombre

Act. 5.  Condceme un poco mas

Act. 8.  Condceme un poco mas
(8]

Act.9.  Ahora soy yo el artista (I)

Act. 12. Te lo regalo

Act 12

Ia deonedida

Act.7.  Que empiece el espectaculo

(€]

3.3.
Reforzar el sentimiento de utilidad y
pertenencia
Act. 4. Nos vamos de viaje
Act.7.  Que empiece el espectaculo (1)
Act. 8. Conodceme un poco mas (II)
Act. 10. Que empiece el espectaculo (11)

Objetivo 4. Desarrollar o incrementar los conocimientos artisticos

4.1.

Aprender a apreciar la belleza artistica de
las obras de arte

4.2.
Disfrutar y experimentar con el arte

4.3.
Aprender diferentes técnicas de pintura

Act. 9.
Act. 10.

Ahora soy yo el artista (I)

Que empiece el espectaculo

(1D

Act. 12. Te lo regalo

Act. 12. Te lo regalo
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Calendario de ejecucion

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:30- 10:00 L L E G A D A
T Bienvenidos al
museo
. . . Creat i
LA ELD Soy yo Conodceme un Que empiece el Ahora soy yo el aliiinudgrgi
poco mas (I) espectaculo (I) artista (I)
11:00-11:30 Construye mi
nombre
11:30-12:00 A L M U E R O
12:00-12:30
Que empiece el
12:30-13:00 espectaculo (II)
Nos vamos de Recordando Conbceme un .
.. . , La despedida
13:00-13:30 viaje nuestros juegos poco mas (II)
13:30-14:00 Ahora soy yo el

artista (II)
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4,
Ejecucion del proyecto




Contexto

El espacio donde se va a desarrollar la propuesta de actividad intergeneracional es el Museo de Navarra por las
amplias posibilidades que este contexto ofrece y la positiva disposicion de sus trabajadores y voluntarios. El
museo de la Universidad de Navarra apuesta, desde sus inicios en el afio 2013, por difundir el arte a través de las
distintas exposiciones, espectaculos, programas publicos y educativos, de investigacion y docencia que ofrece.

La mision del Museo de Navarra es triple, asi se representa en su logo (proyeccion de las tres promesas del museo):
por un lado, es defensor de la investigacion multidisciplinar del arte. El museo nace de un centro académico
rodeado de diferentes areas de conocimiento y, con ello, trata de buscar el encuentro entre las distintas facultades,
departamentos y escuelas para representar un nuevo centro de referencia para estudiantes y ciudadanos. Su
segunda promesa radica en la intenciéon del museo de funcionar como canal de formacién para los alumnos
universitarios y la comunidad de Navarra. Una comunidad que est4 formada por todos los ciudadanos, incluyendo
alumnos de distintas escuelas e instituciones y ancianos residentes en centros especializados o en sus casas. Una
funcion docente que ayuda a nifios y mayores a participar en un didlogo con la comunidad de Navarra, ademas de
ofrecer la posibilidad de conocer parte de su cultura y su arte, en este caso, a través de exposiciones de arte
contemporaneo. Asi cumple con su ultima funcion, la de difusion.

Uno de los objetivos principales que persigue la presente propuesta de trabajo consiste en mejorar el sentimiento
de utilidad por parte de un grupo de ancianos con principios de demencia senil residentes de la residencia de “La
Misericordia” de Pamplona, ademds de promover su acercamiento al arte y la cultura actual. Cultura de la que tal
vez este grupo de personas esté alejada. Los nifios también podran aprovechar la oportunidad de compartir el
conocimiento en forma de historias de los mas mayores a la vez que se acercan al arte y al museo. Quizas
represente uno de los primeros contactos de esta poblacion infantil con ancianos y con un centro cultural tan
positivo para ellos como representa el museo.

Para el disefio de las distintas actividades, el museo ofrece distintos espacios, materiales, distintas exposiciones y
un tiempo concreto para garantizar el éxito del trabajo.

El escenario de trabajo fundamental serd la sala-taller que se encuentra en el primer piso del museo. Esta sala
cuenta con un espacio amplio, 6 mesas de trabajo cooperativo y un almacén con recursos suficientes para
completar las actividades. Las mesas pueden moverse con facilidad para realizar actividades en la sala en gran
grupo. En las actividades propuestas hay momentos en los que se forman 5 grupos con la participacion de dos
ancianos que asumen el papel principal de la actividad y 4 nifios que participan de forma activa en cada una de
ellas, el museo cuenta con sillas suficientes para poder realizar estos ejercicios. Ademas, al ser mesas redondas
posibilitan el trabajo cooperativo entre las personas que se situan en cada mesa.

La semana de actividades comenzara un lunes a las 9:30 horas. El museo abrird sus puertas a esta hora para que
nifios y ancianos lleguen a tiempo a las salas o talleres en las cuales empezaran las distintas actividades propuestas
a las 10:00H de la mafiana. Responsables del Museo de Navarra acompafiaran a los nifios y a los ancianos hasta
el lugar de trabajo. Antes de ello los mayores podran guardar sus chaquetas y bolsos en las taquillas de la entrada,
también podran hacerlo los niflos que tengan chaquetas que guardar. Los ancianos que lo necesiten pueden utilizar
el ascensor para acceder a los pisos superiores. Un voluntario del museo les guiara hasta €l.

El primer dia, antes de comenzar las actividades, los 6 voluntarios de “Profesionales Solidarios™ participantes,
recordaran las normas bésicas de comportamiento y convivencia en el museo. Existen momentos a lo largo de la
semana en los que los ancianos y los nifios van a visitar las salas de exposiciones o van a trabajar en el vestibulo
y tiene que existir un orden en todo momento. La presencia de personal de seguridad también es muy importante
en estos dos espacios. Para ver el video recordatorio de la semana de convivencias y presentar el “lipdub” final y
el “mannequin challenge” se habilitard un espacio en el vestibulo y se colocaran sillas para ancianos y nifios. En
este espacio cabe la posibilidad de proyectar el trabajo final.
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Recursos

Recursos Humanos

— Equipo de profesionales encargados de la formacion (Fernando Echarri y Nuria Garro)
— Un total de 8 voluntarios formados
— Profesionales de la Residencia Casa de la Misericordia

Recursos Materiales

Espacios para
desarrollar las

—  Sala-Taller del Museo de la Universidad de Navarra
—  Sala de representaciones del Museo
—  Vestibulo del Museo

actividades —  Patio exterior del Museo
—  Salas de exposiciones
—  Boligrafos
Material de —  Folios tamafio DIN A4
oficina - Mesas
— Sillas
—  Ordenador portatil
Material —  Caifidn proyector
Informatico -~ Impresora

—  Reproductor de musica

Material para
las
actividades
grupales

“Bienvenidos al - Papel continuo o cartulina
museo” - Rotuladores

- Tarjetas (Papel de colores)

Soy yo - Rotuladores

« . - Cartulinas recortadas para las tarjetas.
Construye mi

» - Rotuladores, gomets y acuarelas
nombre

- Hojas de papel.

- hoja con 5 preguntas
[13 *
Nos vamos de

rotuladores

viaje”

- papel continuo

pinturas

- boligrafos, lapiz y goma.
- ordenador y altavoces

“Condceme un poco

Todo aquello que pueda servir para la "representacion": telas, pelucas, gafas, etc.

mas”
- Larayuela: tiza, y una ficha de pléstico para lanzar
“Recordando - Barquitos de nuez: Céscaras de nuez vacias, plastilina o arcilla, pintura, pajitas,
. ’s papel o tela para la vela
nuestros juegos

Payana: Cinco piedras pequeflas
Canicas

“Que empiece el
espectaculo”

Melodia de una cancion tipica de la edad de los ancianos, camara capaz de filmar las

escenas, vestuario (distintos disfraces)

“Ahora soy yo el
artista”

Hojas grandes.

Tijeras.

Pintura de dedos.

Rotuladores normales y para soplar.
Revistas para que recorten.

- Ceras.

- Patatas.

- Tinta (botes).

- Laminas de poliestireno
- _Pincelesy rodillos

- Papeles especiales

- Fotografias
. - Flores secas
- Cartulinas L
Rotulad - Recortes de periodico (de letras por
“Te lo regalo” - nrotuladores ejemplo)
- Pegatinas _ Hilos. ..
- Botones
- Cintas
« Y - Camara
Me despido
- Proyector
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Cronograma

MARZO

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO

lal15 |16al31| 1al15 [16al30| 1al15 [16al31| 1al15 |16al30( 1al15 |16al28| 1al20 |21al25|25al31

PLANIFICACION DEL PROGRAMA

v Establecer qué se quiere conseguir

v Marcar Objetivos

v Plantear y disefiar actividades adecuadas para lograrlo

v Preparacién del material informativo y de divulgacién

PRESENTACION INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA

v TANTAKA

¥ Casa de la Misericordia

v/ Céritas

v Ayuntamiento de Pamplona

FORMACION A LOS VOLUNTARIOS ANTES DE QUE EL PROGRAMA COMIENCE

v Sesidn previa con los voluntarios

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

v "Bienvenidos al Museo"

/ "Soy yo"

v "Construye mi nombre"

v -Nos vamos de viaje"

v "Conéceme un poco mas"

v "Recordando nuestros juegos"

v "Que empiece el espectaculo”

v "Ahora soy yo el artista"

v "Telo regalo"

v "Salén de despedida"

EVALUACION

v Evaluacién de las actividades

v Evaluacién de la formacién del Voluntariado

v Evaluacién del contexto

v Evaluacién general del Proyecto

Responsabilidades de ejecucion

programacion

- Estar atento a los posibles conflictos que surjan y
proponer vias de solucion.

- Centrarse en las relaciones que se establecen y en la
dinamica del grupo grande.

- Asumir la toma de decisiones importantes y ser
portavoz de los acuerdos a los que se han llegado entre
todos.

- Asegurar que se realiza bien el proceso que llevan a
cabo los monitores.

- Presentar una memoria evaluativa final, que realizara
junto con los monitores para posibles mejoras de lo
establecido en el proyecto. Realizacion y entrega de
un reportaje fotogréafico.

COORDINADOR MONITORES VOLUNTARIOS
- Coordinar de forma general y global todos los | - Potenciar el interés por participar en las tareas que se
aspectos en los que se basa y fundamenta la realicen.

- Estimular la curiosidad de los participantes, motivando y
provocando la intervencion activa, la creatividad, la
adaptacion a nuevas experiencias, el didlogo y trabajo en
equipo.

- Animar y encauzar la educacion de los participantes.

- Cooperar en la consecucion de los objetivos comunes.

- Facilitar el seguimiento y la intervencion en el proceso de
maduracion del grupo y de los individuos que lo forman,
prestando mayor atencion a los nifios y nifias que
presenten una problematica mas especifica.

Difusion

La difusion del proyecto se va a llevar a cabo a través de diversas vias de informacion, de modo que ésta sea mas
accesible para todo el mundo y llegue al mayor nimero de personas posible. Comenzara en la primera toma de
contacto con las distintas asociaciones de la localidad que seran la principal fuente de participantes. Esta primera
toma de contacto se llevara a cabo mediante una carta que se enviard a las sedes de todas ellas y a través de la cual
se convocard a los “altos cargos” para una reunion de presentacion del programa (Anexo 2).

Otro medio informativo fundamental para la difusion del programa seran las plataformas Facebook y Wix, a través
de las cuales se notifica el proyecto con las actividades o anuncios importantes. Ademds de lo anterior se
elaboraran carteles informativos, que se colocardn en el Ayuntamiento, Universidad de Navarra, Centro de Salud,
Céritas y en la Casa de la Misericordia. Asimismo se les hara llegar el cartel y varios folletos informativos a las

diferentes asociaciones colaboradoras. (Anexo 3)
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Coste y plan de financiacion

Partidas Cant. | precio total Ayudas Aporte de
externas la
solicitadas asociacion

PERSONAL

Contratacion de personas 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

voluntarias 8

CONTRATACION

Entradas del museo (30) 12 3,00€ 60,00€ 0,00€ 60,00€

Alquiler de la sala 1 42,00€ 42,00€ 0,00€ 42,00€

Almuerzos 5 50,00€ 250,00€ 250,00€ 0,00€

Catering 1 400,00€ 400,00€ 0,00€ 400,00€

MATERIALES

Fotocopias de la documentacion a

entregar 200 0,07,00€ 14,00€ 0,00€ 14,00€

Fotocopias de consentimientos y

colaboraciones 90 0,07,00€ 6,30€ 0,00€ 6,30€

Recursos materiales - - 440,00€ 150,00€ 290,00€

Fotocopias de las evaluaciones - - - - -

PUBLICIDAD Y DIFUSION

Cartel anunciando el proyecto

Folletos de informacion para 4 1,20,00€ 4,80€ 0,00€ 4,80,00€

repartir 60 1,20,00€ 72,00€ 0,00€ 72,00€

DESPLAZAMIENTOS

Autobus 1 450,00€ 450,00€ 450,00€ 0,00€

TOTAL 1.739,10€ 850,00€ 889,10€

GASTOS TOTAL Ayudas externas Aporte de la

solicitadas asociacion

Personal 0,00€ 0,00€ 0,00€

Conrtatacion 752,00€ 250,00€ 502,00€

Materiales 460,30€ 150,00€ 310,30€

Publicidad y difusion 76,80€ 0,00€ 76,80€

Desplazamientos 450,00€ 450,00€ 0,00€

TOTAL 1.739,10€ 850,00€ 889,10€
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5.
Viabilidad




El proyecto que se presenta, reine unas caracteristicas y condiciones especialmente practicas y operativas que
aseguran el cumplimiento de sus metas y objetivos. Principalmente, se busca que se dé una interaccidon positiva
entre ambas generaciones y que ademas, los mayores recuperen el sentido de autovalia y los nifios tengan contacto
con una generacion diferente.

A continuacion, se describen algunas de las caracteristicas que hacen que el proyecto sea viable. En primer lugar,
el proyecto no depende Unica y exclusivamente de la financiaciéon que reciba, ya que propone diferentes
alternativas que se podrian realizar en caso de no obtenerla. Por ejemplo, los materiales que ofrece el museo
(espejos en los que se puede dibujar, materiales plasticos, proyector, diferentes salas de arte, cajas de madera,
etc.), recursos humanos como los voluntarios de una determinada asociacion, la colaboracién de las familias, etc.

Por otro lado, cabe destacar que el proyecto va destinado a dos grupos poblacionales de muy distinta edad. Tanto
nifios como mayores son los beneficiarios directos del proyecto pero ademads, de manera indirecta, el proyecto
realiza una contribucion a las familias de ambos grupos poblacionales, a la Casa de Misericordia, asi como a
Céritas y a la sociedad en general porque si se decide realizar el proyecto en mas ocasiones (que es lo que se tiene
previsto), se contribuira a la mejora de las relaciones intergeneracionales e interculturales. Esta interacciéon mutua
entre generaciones, como se ha mencionado anteriormente, beneficia tanto a mayores como a nifios. En el caso de
los mayores, es importante destacar que mejora su bienestar psicoldgico, fisico y social, facilita que se sientan
apreciados e implicados en la comunidad, refuerza la sensacion de que sus conocimientos y experiencias son
valoradas por otras personas aumentando su autoestima y disminuyendo su sentimiento de soledad y aislamiento.
En cuanto a los nifios, fomenta cambios positivos en relacion al comportamiento y el aprendizaje, les hace conocer
de manera mas personal el respeto a los mayores y que vean de una manera mas practica que los mayores son una
parte importante en la sociedad y pueden transmitir muchos conocimientos. Se logra asi el enriquecimiento de
ambas generaciones a partir de esa interaccion que se produce entre ellas.

Este proyecto trata de transmitir la importancia de la interaccion entre ambas generaciones, las cuales pueden
transmitirse nuevos conocimientos y nuevas experiencias bidireccionalmente. Los nifios pueden aprender de los
ancianos a partir de su larga experiencia, y del hecho de haber vivido en una sociedad muy diferente a la suya.
Por otro lado, los ancianos pueden adquirir conocimientos sobre diferentes culturas y formas de vivir. Conoceran
de manera més directa el la riqueza del intercambio de valores y costumbres, los cuales han variado de una
generacion a la otra. Compartirdn y aprovecharan los recursos de los que se dispone en cada actividad. También
aprenderan como se relacionan la nuevas generaciones gracias a la tecnologia. Se profundizard sobre la
importancia de la corresponsabilidad.y la necesidad de trabajar en equipo, la importancia de la participacion y del
respeto del turno de palabra (por parte de los nifios).

Ademas, el proyecto promueve y fomenta la interaccion entre distintas entidades y organizaciones tanto publicas
como privadas para la mejora y bienestar de estos dos grupos sociales, ofreciendo diferentes recursos tanto
materiales y financieros como humanos que ayudan al desarrollo del proyecto creando asi una interaccion con la
sociedad en general.
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6.
Seguimiento y
evaluacion




La evaluacion seré realizada por las personas que han llevado a la practica el proyecto (voluntarios, responsables
del proyecto, nifilos y mayores). La evaluacion de voluntarios y responsables del proyecto se dividira en dos partes:

En primer lugar, se realizara una evaluacion breve y continua para mejorar el proyecto que se esta llevando a cabo
en ese momento (Por ejemplo: si existe buena relacion entre todos, si se han tenido dificultades con alguna
actividad, si se deben hacer modificaciones dentro de los grupos, etc). Tras finalizar cada jornada los voluntarios
comentaran aquellos aspectos que crean que es importante modificar. En general, se trata de dar solucion a
imprevistos que se han podido dar por diferentes motivos que atafian a la diversidad que existe en los grupos con
los que se trabaja, con las actividades realizadas, materiales, recursos personales, etc. Por ejemplo, en caso de que
algun dia faltara alguno de los participantes, los voluntarios, si lo consideran imprescindible, deberan realizar una
reagrupacion de dichos participantes. Ellos mismos seran los encargados de hacer estas pequefias modificaciones.
Seria conveniente que las fueran apuntando para que los responsables del proyecto, pudieran tener en cuenta esta
casuistica a la hora de repetir la experiencia de la implantacién del proyecto.

En segundo lugar, el viernes, cuando ya se haya dado por finalizado el campamento, voluntarios y responsables
del proyecto autoevaluaran su trabajo. De manera que realicen individualmente una valoracion del proyecto con
preguntas como (Qué aspectos destacarias? ;Qué mejorarias?, puntos fuertes y puntos a mejorar, etc. Y una vez
completado esto, expondran grupalmente sus inquietudes, propuestas de mejora y por supuesto, dardn la
enhorabuena por el trabajo realizado

En cuanto a los participantes (nifios y mayores), se les entregara el viernes un breve cuestionario con diferentes
preguntas. A los nifios, se les pedird que digan cual ha sido la actividad que mas les ha gustado, cual la que menos
y por qué, qué tal se lo han pasado y qué destacarian de la semana. Por otro lado, a los mayores se les proporcionara
una rubrica donde tendran que evaluar cuantitativamente algunos de los indicadores que se muestran en la tabla a
continuacion. También, debajo de la rabrica se pondran una serie de preguntas mas abiertas donde se pueden
explayar (en caso de que sea necesario, con la ayuda de algin voluntario). Estas preguntas pueden ir enfocadas a
(Como te has sentido? ;Qué es lo que mas te ha llamado la atencion y te ha gustado? ;Qué aspectos mejorarias
(transporte, almuerzos, actividades, etc)?

Con todos los datos obtenidos, los responsables del proyecto, una vez finalizada la semana, se reunirdn y a partir

de dichos datos estudiaran las mejoras que se deberan realizar para futuras puestas en practica del proyecto.

A continuacion se plantean una serie de indicadores a través de los cuales se pretende medir la progresion hacia
los objetivos propuestos.

Grado de satisfaccion del
residente

Se pasara un cuestionario de satisfaccion donde se pueda valorar la satisfaccion
de las actividades realizadas.

N° de sesiones realizadas

Registro de las sesiones realizadas en cada actividad y de las que tengan que ser
suspendidas por imprevistos.

Indice de asistencia

Registro diario de los usuarios que asisten a cada actividad.

Viabilidad de las actividades

Registro del numero de participantes que son capaces de realizar la actividad
propuesta.

Registro de problemas que
van apareciendo

En cada actividad se registraran los problemas que van surgiendo, para ser
valorados y subsanados.

Grado de relacion entre los
compafieros

Se realizara una encuesta donde los beneficiarios valoren la calidad y cantidad
del grado de relacion.

Grado de participacion

Registro diario de los participantes de cada sesion.

Salidas al exterior

Se registrara el nimero de personas que participan en estas salidas, asi como su
grado de satisfaccion.
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Numero de actividades
intergeneracionales

Se medira a través del nimero de actividades propuestas y a través del nimero de
participantes de generaciones mas jovenes. También se tendra en cuenta el grado
de satisfaccion de los participantes.

Grado de colaboracion con
otras instituciones

Se valorara a través de numeros de colaboraciones y contratos firmados con otras
instituciones externas.

Numero de ayudas tramitadas

Se realizara un registro de las ayudas tramitadas y de las conseguidas con éxito.
(sociales, técnicas, etc.,)

Autoconcepto que el
participante tiene de si
mismo y de sus capacidades

Se pasara un cuestionario donde el residente pueda manifestar si ha mejorado la
imagen que tenia de si mismo y de sus capacidades.

Grado de autorrealizacion

Se realizara una encuesta donde manifiesten si se han sentido realizados al
realizar las actividades. En caso de que no se hayan sentido bien, que indiquen el
motivo y las posibles soluciones.

Habilidades sociales
adquiridas

Se medira a través de encuesta realizada al beneficiario, compafieros y
familiares. También se tendra en cuenta la opinion de los profesionales.

Grado de autonomia

Se valorara a través del numero de actividades de la vida diaria que puede hacer
solo el residente

Grado de diversion y
aprendizaje

Se realizara una encuesta de satisfaccion
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Anexo 1:
Actividades




ACTIVIDADES PREVIAS A LA EJECUCION

“Charla con los voluntarios”

Objetivos:

®  Presentar el proyecto “El arte de compartir”.

®  Informar sobre sus responsabilidades.
®  Resolver dudas.

Materiales:
n

El proyecto impreso.

Espacio: Sala- taller del Museo Universidad de Navarra

Duracion estimada: 1h 30 min.

Descripcion:

Los voluntarios que van a permanecer durante toda la semana con ambas generaciones, proceden de la “Fundacion Profesionales

Solidarios”, donde se llevan a cabo principalmente dos proyectos relacionados con nifios y ancianos: “Programa de Apoyo Escolar” y
“Cuidando a Nuestros Mayores”.

Al ser voluntarios familiarizados con el tema que se va a trabajar, recibirdn una formacion de hora y media. La sesion se dividird en una
hora impartida por el/la responsable del proyecto, donde se hablara de la finalidad del proyecto y detalladamente de la descripcion de
cada actividad. La segunda parte de la sesion, sera impartida por uno de los cuidadores de la Residencia, que acompaiiard a los ancianos
durante la semana.

Esta charla formativa se realizara el 16 de agosto de 17.00h a 18.30 (estara sujeta a las posibles modificaciones del horario segun la
disponibilidad de los voluntarios y de las personas que impartiran la formacion).
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ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO ‘

| LUNES |

N@INAAIDIAUD) | “Bienvenidos al Museo”

Objetivos:
®  Familiarizarse con el espacio en el que se va a trabajar y con las personas que participan, tanto voluntarios como ancianos y nifios.
®  Conocer a las personas participantes del proyecto: ancianos, nifios, responsables y voluntarios.
®  Conocer las normas de comportamiento que hay que seguir en los distintos espacios que componen el museo.

®  Informarse sobre las diferentes actividades que se van a hacer a lo largo de la semana.

Materiales:
®  Papel continuo o cartulina.
®  Rotuladores.

Espacio: Sala- taller
Duracién estimada: 10-10:30h
N° Voluntarios: Todos los que van a participar a lo largo de la semana para ser presentados.

Descripcion:

Tanto mayores como nifios se colocaran en semi-circulo cerca del ventanal. Los nifios tomaran asiento en los cajones del museo o en el
suelo y los mayores en sillas preparadas. En un primer momento cada persona se presentara: dird su nombre, de qué ciudad o pueblo es
y algo que le guste hacer mucho. Con esta rapida presentacion, los voluntarios se presentaran y explicaran qué es un museo, con ayuda
de los ancianos, y de qué espacios se compone. A continuacion, se les preguntard a los mas pequeflos como hay que comportarse en un
museo y se iran apuntando en un papel continio extendido en uno de los espejos las ideas de cada nifio. Las personas mayores pueden
intervenir cuando crean conveniente. Todos firmaran en la parte de atras del papel contintio haciéndose responsables de sus acciones
futuras.

Orientaciones metodolégicas:

Los asientos pueden colocarse de manera alternativa, es decir, una silla para la persona mayor y un cajon para un nifio como estrategia
para que puedan hablar ya de manera intergeneracional o si se prefiere por un lado los nifios y por el otro los ancianos. Durante la
actividad para conocerse, se puede seguir un orden concreto (de izquierda a derecha o de derecha a izquierda del semicirculo) o ir
lanzando un ovillo de lana a uno de los participantes y los que ya han hablado se quedan con un hilo, formando asi una telarafia que
permite ver quién falta por hablar o si ya se ha terminado. Las normas se pueden realizar en papel continuo (més largo, pero mas féacil
de romper y dificil de pegar) o en cartulina (que puede ser mas facil para pegar luego en la pared ademas de que es mas visible y dura).
Si da tiempo al final, se puede, con el proyector, enseiar fotos de las diferentes partes del museo en las que se va a estar y del cronograma
para que los voluntarios expliquen lo que se hara a lo largo de la semana.

ACTIVIDAD 2 VAT

Objetivos:
= Conocer a las personas participantes del proyecto: ancianos, niflos.

®  Establecer relaciones entre las dos generaciones.

®  Crear un ambiente positivo y de colaboracion.

®  Fomentar la imaginacion y la creatividad. .

Materiales:
®  Tarjetas (Papel de colores).
®  Rotuladores.

Espacio: Sala- taller
Duracion estimada: 10:30-11h
N° Voluntarios: 6.

Descripcion:
Se divide a los participantes en dos grupos aleatorios de 15 integrantes cada uno, cada grupo estard formado por ancianos y nifios. A
continuacion, un voluntario repartird a cada uno una tarjeta donde escribirdn tres adjetivos que les describan. Pueden ser adjetivos que
expresan caracteristicas fisicas y psiquicas (Moreno, alto, bajo, alegre, chistoso). Luego los voluntarios recogeran las tarjetas de cada
grupo y repartirdn al grupo contrario las tarjetas del otro grupo (las de los mayores a los nifios y viceversa). Una vez que cada persona
tenga una tarjeta, de uno en uno tendrdn que imaginarse como es esa persona que tiene esos adjetivos. Una vez que se explique como
seria esa persona “imaginaria” el autor de la tarjeta se levantard y explicara como es realmente é1. Asi hasta que todas las personas hayan
terminado.

Orientaciones metodolégicas:
Es una actividad fécil de realizar. Cada uno se describird y después imaginara quién es la persona que le ha tocado en la tarjeta que los
voluntarios le han dado. La actividad consiste en darle el protagonismo a la persona que se levanta y explica a los demas como es. Se
trata de que cada uno explique cémo se ve a si mismo y que los demds le conozcan.
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INAIDJAUDI S| “Construye mi nombre”

Objetivos:

®  Conocer a las personas participantes del proyecto: ancianos, nifios.

®  Crear un ambiente positivo y de colaboracion.

®  Offrecer responsabilidades a cada una de las partes.

®  Fomentar la imaginacion y la creatividad..
Materiales:

=  Cartulinas recortadas para las tarjetas y hojas de papel.
=  Rotuladores, gomets y acuarelas.

Espacio: Sala- taller
Duracion estimada: 11-11:30h
N° Voluntarios: 5.

Descripcion:

Este trabajo es previo a la actividad siguiente “Nos vamos de viaje”. Se trata de que niflos y ancianos, en un intervalo de media hora,
preparen el material necesario haciendo uso de su creatividad. Los nifios van a disefiar etiquetas con los nombres de todos los
participantes: ancianos y nifios. Los voluntarios ayudaran al grupo ofreciéndoles la lista de nombres de todos y, con ella, éstos podran
copiar los nombres en las tarjetas que ya estaran recortadas y decorarlas con material libre situado encima de las mesas: rotuladores,
gomets, acuarelas, etc.

Mientras, los mayores pensaran lugares a los que han ido de viaje para la siguiente actividad del dia. Se trabajard en gran grupo y se
utilizaran los espejos para hacer una lluvia de ideas, de manera que todos puedan ver lo que se dice.

Orientaciones metodolégicas:
Es una actividad sencilla. Se debe animar a los nifios a que hagan etiquetas llamativas y creativas. Mientras tanto, los mayores haran la
lluvia de ideas. Los voluntarios que estén con ellos les haran preguntas para poder sacar el maximo de informacion posible. Hacerles
conversar y escucharles con atencion servira para que ellos se vayan soltando y se sientan protagonistas de la actividad.

A \ALDJAUDI A “Nos vamos de viaje”

Objetivos:

®  Conocer a las personas participantes del proyecto: ancianos, nifios.

®  Establecer relaciones entre las dos generaciones..

®  Fomentar el respeto.

®  Desarrollar un sentimiento de pertenencia y utilidad en las personas ancianas de manera que se vean incluidos e interesados por las

mismas cosas que los jovenes.

Materiales:

®  Hoja con 5 preguntas.

®  Papel continuo.

®  Pinturas, rotuladores, boligrafos, lapiz y goma.

®  Ordenador y altavoces.
Espacio: Sala- taller

Duracién estimada: 12:30- 14h
N° Voluntarios: 5 (1/grupo)

Descripcion:

Se reparte a todos los participantes una hoja con cinco preguntas relacionadas sus preferencias a la hora de viajar. Cada uno se sienta en
un sitio y rellena las preguntas. Los ancianos pueden ocupar las mesas y las sillas mientras que los niflos pueden sentarse en el suelo o
en los cajones del museo. Cuando los monitores vean que todos han terminado, explican lo que hay que hacer.

La actividad se desarrolla en gran grupo ocupando toda la sala taller, pequefios y mayores se mueven en busca de su mejor acompafiante
de viaje: aquel que comparta preferencias similares a las propias. Deben interactuar entre ellos, hacerse preguntas y compartir ideas. Si
coinciden en las respuestas deben ir formando grupos (a ser posible de cinco o seis personas por grupo y mezclados mayores y nifios).
Después, cada grupo se dirigird a una mesa donde tendran que pensar a donde irdn de viaje, como y qué veran. En un segundo momento,
dibujaran su destino en un papel continuo largo con diferentes materiales para que, mas tarde, se pueda exponer como mural. No hace
falta que sea un sitio lejano, puede ser dentro de Navarra, o poco especifico como una isla o el desierto. Los voluntarios pueden dar
ideas. Al final, cada grupo expone el sitio al que va a ir y explica su mural.

Orientaciones metodolégicas:
Las preguntas de la actividad seran, por ejemplo, las siguientes: “;Qué te gusta mas la playa o la montafia?”, “;En qué transporte
preferirias viajar en coche o en avion?” .La cuestion estd en que cuando comparan unas respuestas con otras se unan un nifio y un anciano
y ver si coinciden, sino tendran que buscar a otra persona. Cuando estén ya la persona mayor y un nifio, tendran que encontrar juntos a
al menos una persona mayor mds y otros dos o tres nifios para conformar un grupo de cinco o seis. Las personas mayores en esta actividad
tienen un papel mas de direccion, ya que son quienes tienen que pensar en lo que es necesario para hacer un viaje y que luego junto con
los nifios tienen que plasmar en el mural. Mientras hacen el mural pueden escuchar musica clésica.
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“Cono6ceme un poco mas” (contar historias)

Objetivos:
=  Que ambas generaciones conozcan tanto la manera en la que se vivia hace unos aflos como las diferentes formas de vida
actuales de diferentes lugares o paises.

= Desarrollar un trabajo colaborativo entre las dos generaciones.

=  Fomentar la imaginacion y la creatividad.

=  Enlos ancianos, reforzar la capacidad critica y de extraer aspectos positivos de las representaciones.

Materiales: Todo aquello que pueda servir para la "representacion": telas, pelucas, gafas, etc.
Espacio: sala taller

Duracién estimada: De 10.00h a 11.30h

N° Voluntarios: 3.

Descripcion:
La actividad comienza con la formacion de 5 grupos. La distribucion de cada uno de ellos serd de 2 ancianos y 4 niflos por grupo. Los
ancianos comienzan contando detalladamente escenas de la vida cotidiana que recuerden. Se formaran los grupos teniendo en cuenta la
edad de los ancianos para que puedan compartir experiencias similares de su generacion compartida. Se hablara del hogar, de los juegos,
de la escuela o de los trabajos. Cuando terminen, seran los niflos los que cuenten aspectos de su pais de procedencia que les parezcan
interesantes y que anteriormente habran consultado con sus padres o familiares. Al igual que con las personas mayores, se intentara
formar a grupos de nifios que puedan compartir experiencias.

Orientaciones metodolégicas:
Se trata de que los ancianos sientan que son capaces de dirigir la actividad y asi reforzar su sentimiento de utilidad. Por ello, seria
conveniente que los voluntarios solo intervinieran al principio de la actividad para explicar en qué va a consistir. De esta manera, se
pretende dar cierta autonomia a los ancianos y que ellos mismos puedan hacer uso de su creatividad ayudando a esos niflos a representar
algo que ellos mismos vivieron. Una vez realizados los grupos, seria recomendable invitar a que cada miembro del grupo vuelva a repetir
su nombre. Para que la representacion no sea repetitiva, se recomienda asignar un tema a cada generacion. Por ejemplo, a los ancianos
se les puede pedir que hablen sobre: el trabajo o la escuela.

“Recordando nuestros juegos”

Objetivos:
®  Desarrollar un trabajo colaborativo entre las dos generaciones.
®  Crear un ambiente lidico para las dos generaciones.

®  Recordar los juegos con los que padres y abuelos se divertian.

Materiales:
®  Larayuela: tiza, y una ficha de plastico para lanzar.
®  Barquitos de nuez: Cascaras de nuez vacias, plastilina o arcilla, pintura, pajitas, papel o tela para la vela.

®  Payana: Cinco piedras pequefias y Canicas.
Espacio: Espacio exterior del museo.
Duracién estimada: 12:30- 14:00h
N° Voluntarios: 4/5

Descripcion:
En un principio, si los ancianos no proponen un nuevo juego, en el patio del museo se presentaran los juegos de la rayuela, barquitos de
nuez, payana y canicas. Se estableceran 4 rincones de juego. En el juego de “barquitos de nuez” y “payana” habra 3 responsables
ancianos al ser estos juegos, quizas, los mas novedosos para los nifios. En el rincon de las canicas y de la rayuela serdn dos los ancianos
encargados de dirigir la actividad. Cada media hora los niflos rotaran de rincon. Los ancianos no lo haran, sino que estaran especializados
en aquel juego que ellos prefieran.

Orientaciones metodolégicas:
Se trata de que nifios y ancianos se conozcan entre todos y puedan compartir un tiempo lidico. El objetivo principal de la actividad es
que los dos grupos se lo pasen bien juntos. Las personas mayores son los responsables de explicar a los nifios juegos que quizés no
conozcan. Esto hard que los ancianos cobren un papel importante en la actividad. Sin sus instrucciones no se puede completar con éxito
la actividad. Por su parte, los nifios descubriran distintas formas de jugar alejados de las nuevas tecnologias y medios de comunicacion
que cobran, en la actualidad, gran protagonismo en el tiempo libre de los nifios y jovenes.
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“Que empiece el espectaculo” (creacion de la letra)

Objetivos:
®  Establecer relaciones entre las dos generaciones y desarrollar un trabajo colaborativo entre las dos generaciones.
®  Desarrollar la competencia musical y corporal-cinestésica en los ancianos y nifios.
®  Reforzar el sentimiento de utilidad en los ancianos al ser ellos los “directores” del “lipdub”.

®  Preparar el “lipdub”.
Materiales: Melodia de una cancion tipica de la edad de los ancianos, cdmara capaz de filmar las escenas, vestuario (distintos disfraces)
Espacio: Sala taller del museo, salas de exposiciones, patio exterior del museo.
Duracién estimada: 10:00H a 11:30H
N° Voluntarios: 5 (también vigilantes de las exposiciones el jueves durante la grabacion)

Descripcion:

El “lipdub” es un video musical realizado por un grupo de personas que sincroniza sus gestos, labios y movimientos con una cancion
popular o cualquier otra fuente musical. En este caso se va a utilizar una melodia tipica de la época joven de los ancianos elegida
previamente por los voluntarios. Se trata de conseguir una melodia que les motive al poder recordarles distintos momentos de su vida.
En la primera sesion en gran grupo, lo primero que se realizara serd una presentacion de la actividad para que conozcan qué es un lipdub
y se les presentaran unas normas de trabajo. A continuacion, los ancianos y nifios, con la ayuda de los voluntarios compondran la cancion.
Con un cierto orden cada uno de ellos ira diciendo una frase. Estas deberan tener un sentido y estar organizadas en torno a un tema que
ellos mismos pueden elegir (como el amor, la amistad, la infancia, el campo o si quieren el museo). Los voluntarios y aquellos ancianos
que puedan apuntaran la letra de la cancion en un papel continuo que se colocara delante de todos para que puedan seguir la letra que
ellos mismo estan redactando. Se puede colocar el papel continuo detras de los espejos movibles que ofrece el museo. Después, también
en gran grupo elegiran el escenario en el que quieren aparecer: taller, salas de exposicion o patio exterior. Los voluntarios tendrén criterio
para recolocar la posicion de los participantes siempre que lo crean necesario (por comodidad, seguridad).

Orientaciones metodolégicas:
Esta actividad requiere de un orden y esfuerzo por cada una de las partes muy grande. El grupo va a poder trasladarse a las salas de
exposiciones para establecer contacto con el arte o el patio exterior para cambiar de escenario y con ello aumentar su interés por la
actividad y su motivacion. Los ancianos vuelven a asumir un papel de direccion de la actividad, posibilitando de esta manera aumentar
su sentimiento de utilidad y responsabilidad, mientras que los nifios pasan un tiempo agradable, lidico y artistico.

“Condceme un poco mas” (preparacion y presentacion)

Objetivos:
=  Que ambas generaciones conozcan tanto la manera en la que se vivia hace unos afios como las diferentes formas de vida
actuales de diferentes lugares o paises.

= Desarrollar un trabajo colaborativo entre las dos generaciones.

=  Fomentar la imaginacion y la creatividad.

=  Enlos ancianos, reforzar la capacidad critica y de extraer aspectos positivos de las representaciones.

Materiales: Todo aquello que pueda servir para la "representacion": telas, pelucas, gafas, etc.

Espacio: Sala de representaciones tanto para la preparacion como para la puesta en practica. En caso de que no esté disponible dicha sala,
se utilizara el vestibulo de la primera planta, situado en frente de la sala principal

Duracion estimada: 12.00h a 14.00h
N° Voluntarios: 3.

Descripcion:
Los nifios de cada grupo tendran que representar las escenas que los ancianos les han transmitido. A la hora de organizar el espacio, la
realizacion de los pequefios didlogos, el vestido o cuestiones relacionadas con la comunicacion oral y gestual los ancianos ejerceran el
papel de "directores" de esas escenas. Para finalizar el dia, esas escenas seran representadas a los ancianos y a todos los familiares que
deseen. En ese momento, los ancianos pasaran a ser el jurado y valoraran todas las escenas priorizando los comentarios positivos.

Orientaciones metodolégicas:
Se trata de que los ancianos sientan que son capaces de dirigir la actividad y asi reforzar su sentimiento de utilidad. Por ello, seria
conveniente que los voluntarios solo intervinieran al principio de la actividad para explicar en qué va a consistir. De esta manera, se
pretende dar cierta autonomia a los ancianos y que ellos mismos puedan hacer uso de su creatividad ayudando a esos nifios a representar
algo que ellos mismos vivieron. Una vez realizados los grupos, seria recomendable invitar a que cada miembro del grupo vuelva a repetir
su nombre. Para que la representacion no sea repetitiva, se recomienda asignar un tema a cada generacion. Por ejemplo, a los ancianos
se les puede pedir que hablen sobre: el trabajo o la escuela.
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“Ahora soy yo el artista” (creacion de obras)

Objetivos:
=  Fomentar la imaginacion y la creatividad.
= Aprender a apreciar la belleza estética de las obras de arte del Museo y las diferentes técnicas de pintura.

®  Desarrollar un trabajo colaborativo entre las dos generaciones.

Materiales:
®  Hojas grandes, revistas para que recorten, laminas de poliestireno y patatas.
®  Tijeras, pinceles y rodillos.

®  Pintura de dedos, rotuladores normales y para soplar, ceras y tinta (botes).
Espacio: Sala taller del museo
Duracién estimada: 10 a 11:30h
N° Voluntarios: 5 (también vigilantes de las exposiciones el jueves durante la grabacion)

Descripcion:

Lo primero que se va a realizar es una visita al museo. Nada mas llegar dejaran los abrigos en el espacio correspondiente y se les llevara
a las diferentes salas de la exposicion fija del museo. Todos tendran un rato para disfrutar de las obras de arte. Tras la visita, van a tener
la oportunidad de realizar ellos mismos un cuadro utilizando diferentes técnicas. Para ello, se les va a dividir en cinco grupos, compuestos
por dos mayores y cuatro nifios. Esto se hard en las mesas redondas para que todos puedan aportar algo a la creacion artistica. Los
voluntarios explicaran las diferentes técnicas que pueden utilizar y les mostraran los materiales de los que disponen. Las patatas deberan
estar cortadas previamente por los voluntarios. Las ldminas de poliestireno son muy delicadas, por lo que los voluntarios deberan advertir
tanto a niflos como a mayores de que tengan cuidado. Se les pueden dejar hojas de borrador para que practiquen aquello que quieren
realizar antes de llevar a cabo la version definitiva.

Orientaciones metodolégicas:

Es conveniente que los voluntarios conozcan las técnicas que se van a utilizar para poder explicarlas de manera adecuada y que no
resulten complicadas. Ademas, las mesas pueden cubrirse con periddicos viejos (pegados entre ellos para que no se muevan) para no
manchar nada. Se puede recomendar tanto a niflos como a mayores que lleven una ropa que se pueda manchar, aunque la pintura se
pueda lavar con facilidad. Se les avisara a los padres con antelacion. Los voluntarios vigilardn que todo marcha bien. Pueden dar ideas
si ven que alguien estd estancado, pero se trata de que tanto nifios como mayores sean creativos. Por tanto, no deberan hacer el trabajo
de los participantes. En todo caso, animaran a mayores y nifios a que se ayuden entre ellos. Antes de hacer la version definitiva del mural
pueden hacer borradores, por lo que habrd que tener hojas preparadas.

“Que empiece el espectaculo” (“lipdub”)

Objetivos:
®  Establecer relaciones entre las dos generaciones y desarrollar un trabajo colaborativo entre las dos generaciones.
®  Reforzar el sentimiento de utilidad en los ancianos al ser ellos los “directores” del “lipdub”.
®  Grabar el “lipdub”.

Materiales: Melodia de una cancion tipica de la edad de los ancianos, cdmara capaz de filmar las escenas, vestuario (distintos disfraces)
Espacio: Sala taller del museo, salas de exposiciones, patio exterior del museo.

Duracién estimada: 12:00-13:30h

N° Voluntarios: 5 (también vigilantes de las exposiciones el jueves durante la grabacion)

Descripcion:
Cada grupo iré a su lugar de actuacion con los voluntarios que serdn los encargados de grabar las escenas. Al final de la sesion todos se
reunen y se puede plantear un tiempo de didlogo, si hay tiempo, para que entre ellos se cuenten la experiencia. El video se mostrara en
la ultima sesion de la semana.

Orientaciones metodolégicas:
Esta actividad requiere de un orden y esfuerzo por cada una de las partes muy grande. El grupo va a poder trasladarse a las salas de
exposiciones para establecer contacto con el arte o el patio exterior para cambiar de escenario y con ello aumentar su interés por la
actividad y su motivacion. Los ancianos vuelven a asumir un papel de direccion de la actividad, posibilitando de esta manera aumentar
su sentimiento de utilidad y responsabilidad, mientras que los nifios pasan un tiempo agradable, lidico y artistico.

“Ahora soy yo el artista” (presentacion de obras)

Objetivos: Desarrollar un trabajo colaborativo entre las dos generaciones
Espacio: Sala taller del museo
Duracién estimada: 13:30 a 14h

Descripcion: Cada grupo podra ensefiar al resto la obra que han hecho.

Orientaciones metodolégicas:
Se establecera un orden para que todos los grupos tengan la posibilidad de explicar la obra de arte que han realizado. Es de gran ayudar
tener el orden ya establecido, para que todo sea mds dindmico y vaya més rapido.

35




“Te lo regalo”

Objetivos:
=  Fomentar la imaginacion y la creatividad.
= Aprender a decorar y crear un album.
= Aprender diferentes técnicas de pintura.

®  Desarrollar un trabajo colaborativo entre las dos generaciones.

Materiales:
=  Fotografias, cartulinas, Recortes de periddico (de letras, por ejemplo), pegatinas, papeles especiales...

®  Rotuladores.
®  Botones e hilos.
®  Cintas.

®  Flores secas.
Espacio: Sala taller del museo, salas de exposiciones, patio exterior del museo.
Duracién estimada: el viernes (Gltimo dia) de 10 a 11:30
N° Voluntarios: 6

Descripcion:

En primer lugar, los voluntarios explicaran en qué consiste el “scrapbooking” y pasaran entre los participantes algtin modelo. Después,
proyectaran algun video en el que se muestre de manera sencilla como hacer un album.

A continuacion, se les dividird por grupos formados por un anciano y dos nifios. Los participantes se sentardn en las mesas donde
encontraran todo el material que usardn. Cada participante realiza su propio scrap, pero el nifio y el anciano pueden ayudarse el uno al
otro. Por ultimo, la persona mayor y el nifio deberan intercambiarse una foto y pegarla en su albums como un recuerdo mas de que se
han conocido. Como se les han pedido 7 fotografias, una sera para regalarle a la persona con la que se haga el scrap. Este 4lbum, con la
ultima foto, serd un recuerdo de la experiencia que han vivido durante la semana.

Orientaciones metodolégicas:
Es una actividad en la que se trata de fomentar la creatividad y originalidad. Es clave para la realizacion de la actividad que los voluntarios
conozcan las técnicas necesarias para realizar scrapbooking. Podrian recibir una sesion de formacion o aprenderlo por su cuenta, después
de todo es muy fécil y puede encontrarse en internet. Se deberd mandar a los padres y a los encargados que acompaiien a los ancianos
una circular con la informacion necesaria sobre esta actividad para saber qué material deben llevar (7 fotografias). Del resto del material
se encargaran de obtenerlos los voluntarios. Estos deben estar pendientes de las dificultades que puedan tener los participantes para
ayudarles, pero al mismo tiempo dejando que sean ellos los que lo realizan (los voluntarios son guias).

“La despedida”

Objetivos:
=  Fomentar la creatividad y originalidad al tratar de aparecer en la posicion dramatica mas ingeniosa o divertida posible.
= Lograr que el “mannequin challenge” sea impactante y que al visualizarlo genere risas y buen humor.
=  Compartir ambas generaciones un momento liidico y crear un buen ambiente entre ellas.

Materiales:
. Camara
. Proyector

Espacio: Varias salas del museo, sala-taller y pasillos
Duracién estimada: De 12:00 a 14:00
N° Voluntarios: 8

Descripcion:
Esta actividad se dividira en dos partes: en la primera parte se realizard un “Mannequin challenge” donde los participantes seran divididos
en 5 grupos. Cada grupo estard localizado en diferentes salas del museo, en la sala taller y en algunos pasillos del museo. Todos se
pondran en una posicion y cuando la cdmara pase por los diferentes grupos estos han de mantener esas posturas sin moverse.
Una vez acabada esta parte, dard comienzo la segunda parte donde todos subiran a la sala-taller y se visualizard un video donde se
recogera diferentes momentos vividos durante la semana. Una vez terminado el video todos los participantes y voluntarios tendran un
tiempo libre donde podran hablar y despedirse de sus compaiieros

Orientaciones metodolégicas:
Sesion muy sencilla que consiste en realizar una grabacion y saber ponerle humor. Se debera buscar alguna musica suave para acompaiar
a las grabaciones del mannequin challenge, pero teniendo en cuenta que lo importante es la postura que la persona adopte.
Para la visualizacion de los videos finales debera prepararse el proyector y unas sillas para que los ancianos puedan sentarse al frente
mientras los nifios pueden hacerlo en el suelo. Se trata de que los ancianos y los nifios se rian juntos compartiendo un buen momento
ludico y terminen la experiencia con un buen sabor de boca y un bonito recuerdo.
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Anexo 2:
Carta de convocacion
a las asociaciones




Buenos dias,

Desde la Universidad de Navarra y el proyecto VOICES nos ponemos en contacto con ustedes para comunicarles
que el proximo lunes 5 de Junio a las 11:00 horas en el aula 10 del edificio Amigos de la Universidad de Navarra
se llevara a cabo una reunion informativa en la que se presentard un nuevo proyecto en el que estamos trabajando
y en el cual nos gustaria contar con su colaboracion.

Se trata de un Programa Intergeneracional con titulo “El arte de compartir” que se llevara a cabo en el Museo
Universidad de Navarra a través de diferentes actividades, y nos gustaria que fueran participes de su ejecucion,
por ello les invitamos a acudir a este encuentro junto al resto de Asociaciones Locales.

Para cualquier duda no duden en contactar con nosotros a través del teléfono 948-640761, correo electronico
elartedecompartir@gmail.com o visitando nuestra web https://llaborda.wixsite.com/elartedecompartir.

Un cordial Saludo,

(firma)

Pamplona a 24 de Abril de 2017
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Anexo 3:
Cartel y Folleto




fLARTEDE COMPARTIR
L Campamenlo IWMMMM
| Dispudaremes }lu'd,n&!

VERANO 2017

“Un campamento que no tiene edad y en el que te divertirds con talleres que
nunca olvidaras”

“Organizado para .... y para aquel/ella que se quiera sentir como en familia”

5 diay para eb wowerds
| Hprntate !
S Del 21 al 25 de Agosto
elartedecompartir@gmail.com
LUGAR: Museo Universidad de Navarra LM, X JyV
(Pamplona) de 9:30 a 14:00
n elartedecomdartir u elartedecomdartir g 948 42 5700 @gimd
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Mas informacion:

) PAMPLONA
Universidad de Navarra
Museo Universidad de Navarra
Campus Universitario, s/n, 31009 Pamplona
Tel: 948425700

) PAMPLONA
Universidad de Navarra
Edificio Central
Campus Universitario, s/n, 31009 Pamplona
Tel: 948425600

ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL

CULTURA, CONOCIMIENTO YSOLIDARIDAD.

I programa de convivencia entre escolares de la
ctapa de educacion primaria y personas mayores
fruto de la colaboracion de el museo de la
Universidad de Navarra con distintas entidades en el
marco de las actuaciones de solidaridad social
desarrolladas en Pamplona.

:En qué consiste ¢l programa?

Se trata de una iniciativa que ofrece la posibilidad de
COmpArtir experiencias y conocimientos entre
personas mayores y nios de esta Comunidad,
mediante acciones de solidaridad social, actividades
de intercambio de experiencias y propuestas de
enriquecimiento humano a través de las relaciones
intergencracionales.

&

‘g l Universidad de Navarr:
ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL
personas mayores

estudiantes universitarios
CL’LTLRA CONOCIMIENTO Y SOLIDARIDAD

A% Universidad

%&G’ Caritas de Navarra

——

ASOCIACION NAVARRA
NUEVO FUTURO

.
CASA
MISERICORDIA
PAMPLONA

Teléfono de Informacion:
948 425700

Son actividades encaminadas a fomentar el

acercamiento entre generaciones a traves de .. . . .
(A quién esti destinado?

acciones de intercambio cultural y de conocimientos
asi como de compartir ('\[)('l‘l(‘ll‘l‘l‘.l\' de solidaridad
A personas de entre 75y 85 aios que residan en
Pamplona y estén interesadas en mantener
intercambios culturales con ninos.

entre ambos colectivos:
Mayores v nifos unidos por la cultura:

A estudiantes de los colegios de Pamplona de
entre 7y g anos que deseen enriquecerse con
nuevas experiencias 'y convivir con una
generacion diferente a la suya.

Mayores y ninos unidos por el conocimiento:
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